
 

 

Lima 15 de mayo de 2025 

 

Campaña Adelanta y Gana con Tu Sueldo Ya! 

 

Términos y Condiciones - Participa en el sorteo de una de las 4 gift cards de S/150 

 

1. Vigencia de la Promoción 

 
• Ámbito de Validez: 

Promoción válida exclusivamente para colaboradores de la empresa Konecta 

registrados en la app de TuSueldoYa. 

 
• Periodo de Vigencia: 

Desde el 15 hasta el 31 de mayo de 2025. 

 
• Organizador: 

Esta campaña es organizada por Servicios Digitales Financieros S.A.C. (nombre 
comercial "TuSueldoYa"). 

 

2. Premio 

 
• Descripción del Premio:  

Se entregarán 4 gift cards de S/150 cada una. 

 

3. Mecánica de Participación 

 
• Elegibilidad: 

Participan todos los colaboradores de Konecta que realicen al menos un 

adelanto de sueldo a través de la app TuSueldoYa durante el periodo de la 

campaña. 

 
• Requisitos para Participar: 

Cada adelanto de sueldo válido equivale a una opción en el sorteo.                        



 

 

A más adelantos realizados, mayores serán las chances de ganar. 

 
• Restricciones: 

Solo se considerarán adelantos efectivos realizados entre el 15 y el 31 de mayo. 
El monto mínimo del adelanto debe ser de S/20. 

  

4. Condiciones de Exclusión 

 

Quedan excluidos de la campaña los colaboradores que: 

 

Sean trabajadores directos de TuSueldoYa o familiares de estos. 

 

Tengan adelantos rechazados durante el periodo de la campaña. 

 

Tengan otro producto activo con TuSueldoYa y se encuentren en mora al 

momento del sorteo. 

 

5. Sorteo y entrega de premios 
 

• Fecha del sorteo: El 2 de junio de 2025, de manera virtual. 

 

Selección: Los ganadores serán elegidos aleatoriamente a través de una 

plataforma de sorteos digital. 

Notificación: Los ganadores serán contactados directamente por su área 

de Recursos Humanos.  

Entrega: Las gift cards serán entregadas en coordinación con RRHH de 

la empresa Konecta después de 48 horas de realizado el sorteo.  

El canal de información de ganadores se publicaría por la web de 

TuSueldoYa! 

 

 

 

 



 

 

 

 

6. Modificaciones 
 
 

Tu SueldoYa! se reserva el derecho de modificar estos términos y 

condiciones, informando previamente a los participantes por sus canales 

oficiales. 

La participación en esta campaña implica la aceptación total de estos términos 
por parte del colaborador. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


